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CcC 1110533494 ANGIE TATIANA FERREIRA PINEROS
CcC 1110533494 ANGIE TATIANA FERREIRA PINEROS
CcC 1110533494 ANGIE TATIANA FERREIRA PINEROS
CcC 1110533494 ANGIE TATIANA FERREIRA PINEROS
cC 11204844 MIGUEL ERNESTO ESPITIA HERRERA
CcC 11204844 MIGUEL ERNESTO ESPITIA HERRERA
cC 11204844 MIGUEL ERNESTO ESPITIA HERRERA




CC 11204844 MIGUEL ERNESTO ESPITIA HERRERA
CcC 13563712 ELIAS JAIMES CABRERA
CcC 13563712 ELIAS JAIMES CABRERA
CcC 13563712 ELIAS JAIMES CABRERA
CcC 13563712 ELIAS JAIMES CABRERA
CC 14213509 ARNULFO DEVIA ACOSTA
CcC 14213509 ARNULFO DEVIA ACOSTA
CcC 14213509 ARNULFO DEVIA ACOSTA
CcC 14213509 ARNULFO DEVIA ACOSTA
CC 190784 LEONARDO SILVA CARRILLO
CC 190784 LEONARDO SILVA CARRILLO
CC 190784 LEONARDO SILVA CARRILLO
CC 190784 LEONARDO SILVA CARRILLO
CcC 2716105 WILSON VARGAS PEREZ
CC 2716105 WILSON VARGAS PEREZ
CC 2716105 WILSON VARGAS PEREZ
CcC 2716105 WILSON VARGAS PEREZ
CcC 28552813 ADRIANA GARCIA RODRIGUEZ




CC 28552813 ADRIANA GARCIA RODRIGUEZ
CC 28552813 ADRIANA GARCIA RODRIGUEZ
CC 28552813 ADRIANA GARCIA RODRIGUEZ
CcC 28757015 ELENA QUINTERO GUZMAN
CcC 28757015 ELENA QUINTERO GUZMAN
CC 28757015 ELENA QUINTERO GUZMAN
CC 28757015 ELENA QUINTERO GUZMAN
CcC 53016517 GLORIA LICETH GARCIA ORJUELA
CcC 53016517 GLORIA LICETH GARCIA ORJUELA
CcC 53016517 GLORIA LICETH GARCIA ORJUELA
CC 53016517 GLORIA LICETH GARCIA ORJUELA
CC 5824203 JOSE JAMEL RAMIREZ GALINDO
CC 5824203 JOSE JAMEL RAMIREZ GALINDO
CC 5824203 JOSE JAMEL RAMIREZ GALINDO
CC 5824203 JOSE JAMEL RAMIREZ GALINDO
CC 5826391 OSCAR MAURICIO BARRAGAN GOMEZ
CcC 5826391 OSCAR MAURICIO BARRAGAN GOMEZ




CC 5826391 OSCAR MAURICIO BARRAGAN GOMEZ
CcC 5826391 OSCAR MAURICIO BARRAGAN GOMEZ
CcC 5826877 RUMMENIGGE CAICEDO PARDO
CcC 5826877 RUMMENIGGE CAICEDO PARDO
CcC 5826877 RUMMENIGGE CAICEDO PARDO
CC 5826877 RUMMENIGGE CAICEDO PARDO
CcC 5829578 JHON JAIRO VERA URUENA

CcC 5829578 JHON JAIRO VERA URUENA

CcC 5829578 JHON JAIRO VERA URUENA

CC 5829578 JHON JAIRO VERA URUENA

CC 5921296 ALVARO MURILLO GUZMAN
CC 5921296 ALVARO MURILLO GUZMAN
CC 5921296 ALVARO MURILLO GUZMAN
CcC 5921296 ALVARO MURILLO GUZMAN
CC 5995741 ROSEMBERG DIAZ VERA

CC 5995741 ROSEMBERG DIAZ VERA

CcC 5995741 ROSEMBERG DIAZ VERA

CcC 5995741 ROSEMBERG DIAZ VERA




CC 5996645 BLADIMIR DEVIA BERRIO

CcC 5996645 BLADIMIR DEVIA BERRIO

CC 5996645 BLADIMIR DEVIA BERRIO

CcC 5996645 BLADIMIR DEVIA BERRIO

CcC 65690099 MARIA INES LEAL PALMA

CC 65690099 MARIA INES LEAL PALMA

CC 65690099 MARIA INES LEAL PALMA

CcC 65690099 MARIA INES LEAL PALMA

CcC 65704674 MONICA JOSEFA PALMA LEAL

CC 65704674 MONICA JOSEFA PALMA LEAL

CC 65704674 MONICA JOSEFA PALMA LEAL

CC 65704674 MONICA JOSEFA PALMA LEAL

CC 65732500 ANA LUZ RODRIGUEZ CASTRO
CcC 65732500 ANA LUZ RODRIGUEZ CASTRO
CC 65732500 ANA LUZ RODRIGUEZ CASTRO
CC 65732500 ANA LUZ RODRIGUEZ CASTRO
CcC 65757710 ELSA VICTORIA GARCIA TANGARIFE




CC 65757710 ELSA VICTORIA GARCIA TANGARIFE
CC 65757710 ELSA VICTORIA GARCIA TANGARIFE
CC 65757710 ELSA VICTORIA GARCIA TANGARIFE
CcC 70221306 JESUS ALEXANDER ARBOLEDA ARBOLEDA
CcC 70221306 JESUS ALEXANDER ARBOLEDA ARBOLEDA
CC 70221306 JESUS ALEXANDER ARBOLEDA ARBOLEDA
CC 70221306 JESUS ALEXANDER ARBOLEDA ARBOLEDA
CcC 7723270 FAVIO NELSON MOLINA RODRIGUEZ
CcC 7723270 FAVIO NELSON MOLINA RODRIGUEZ
CcC 7723270 FAVIO NELSON MOLINA RODRIGUEZ
CC 7723270 FAVIO NELSON MOLINA RODRIGUEZ
CC 7723405 ALBERTO CASTRO LOMBANA

CC 7723405 ALBERTO CASTRO LOMBANA

CC 7723405 ALBERTO CASTRO LOMBANA

CC 7723405 ALBERTO CASTRO LOMBANA

CC 80182987 LUIS ALEJANDRO QUINONES

CcC 80182987 LUIS ALEJANDRO QUINONES




CC 80182987 LUIS ALEJANDRO QUINONES

CcC 80182987 LUIS ALEJANDRO QUINONES

CcC 86043645 EDGAR ALFONSO RUEDA SARAY

CcC 86043645 EDGAR ALFONSO RUEDA SARAY

CcC 86043645 EDGAR ALFONSO RUEDA SARAY

CC 86043645 EDGAR ALFONSO RUEDA SARAY

CcC 93020749 JUAN ARLEY MORENO CAPERA
CcC 93020749 JUAN ARLEY MORENO CAPERA
CcC 93020749 JUAN ARLEY MORENO CAPERA
CC 93020749 JUAN ARLEY MORENO CAPERA
CC 93088261 DIEGO ALEXANDER MURILLO QUINTERO
CC 93088261 DIEGO ALEXANDER MURILLO QUINTERO
CC 93088261 DIEGO ALEXANDER MURILLO QUINTERO
CcC 93088261 DIEGO ALEXANDER MURILLO QUINTERO
CC 96359653 GILBERTO RAMIREZ MENDIETA
CC 96359653 GILBERTO RAMIREZ MENDIETA
CcC 96359653 GILBERTO RAMIREZ MENDIETA
CcC 96359653 GILBERTO RAMIREZ MENDIETA




Reporte de Juicios de Evalu.

Estado Competencia
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO
CON Fl FMPRENDIMIENTO SEGIUN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE LA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS  JAPROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTENCIALIDANRCCS AR ICTIN/Oac N Ll _ENTODRNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
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